AVTALE OM SAMARBEID OM FELLES PEDAGOGISK-PSYKOLOGISK
TJENESTE MELLOM S@R-ODAL KOMMUNE OG HEDMARK
FYLKESKOMMUNE

1. Avtaleparter
Parter i denne avialen er Sar-Odal kommune og Hedmark fylkeskommune (heretter benevnt

fylkeskommunen)

2. Bakgrunn og formal
Pedagogisk- psykologisk tieneste (PPT) for kommunene Sor-Odal og Nord-Oda er organisert

som et administrativt vertskommunesamarbeid etter § 28 -1 b i kommuneloven, med Ser-Odal
komumune som vertskommune. Det er inngétt en egen samarbeidsavtale mellom
deltakerkommunene i henhold til kommuneloven § 28-1e. Kommuneloven hjemler ikke
vertskammunesamarbeid mellom kommuner og fylkeskommunen.

Oppleringsloven § 5-6 4pner samtidig for at PPT kan organiseres i samarbeid mellom
kommuner og fylkeskommunen,

Formélet med denne avtalen er & regulere samarbeidet mellom Hedmark fylkeskommune og
de ovennevnte kommuner, slik at fylkeskommunens PPT for innbyggerne i
deltakerkommunene, samt for elever fra kommunene Kongsvinger, Bidskog og Grue som gér
ved Sentrum og Gvrebyen videregiende skoler, blir integrert i vertskommunesamarbeidet.

3. Ansvarsforhold og roller
Ser-Odal kommune er etter denne avtalen & anse som leverander av tjenester til

fylkeskommunen,

Fylkeskommunen er etter denne avtalen & anse som Sgr-Odal kommunes oppdragsgiver,

4. Forholdet til samarbeidsavtale om vertskommunesamarbeid,
Samarbeidsavtalen som er inngltt mellom Ser-Odal kommune og Nord-Odal kommune skal
ogs gjelde mellom partene i hervarende avtale, med mindre noe annet fremgér nedenfor.

Samarbeidsavtalen folger som vedlegg 1 til denne avtalen.

Dette innebzrer at:

¢ Ser-Odal kommune skal ha de samme plikter og oppgaver overfor fylkeskommunen som
er avtalt overfor samarbeidskommunene.

¢ Fylkeskommunen har de samme plikter og oppgaver overfor Ser-Odal kommune som
gjelder for samarbeidskommunene i vertskommunesamarbeidet.

¢ Fylkeskommunen deltar i samarbeidsorganet pé lik linje med deltakerne i
vertskommunesamarbeidet, ref. samarbeidsavtalen punkt 5,

Punkt I gjelder ikke for denne avtalen.

5. Gkonomi
Fylkeskommunen dekker utgifter il to rédgiverstillinger dedikert videregéende opplering. 1

tillegg dekkes 1/3 av lederstilling, merkantil stilling og netto driftsutgifter. Ellers gjelder
samarbeidsavtalen punkt 8 og 10. Punkt 9 gjelder ikke for fylkeskommunen.
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6. Oppsigelse og mislighold
Punkt 13 og 14 i samarbeidsavialen om vertskommunesamarbeid gjelder tilsvarende, unntatt

punkt 14 siste avsnitt,

7. Endringer
Avtalen kan endres ved enighet mellom partene og skal gjeres skriftlig, etter forutglende

dreftelser i Fagrédet.

Ved endringer i samarbeidsavtalen om vertskommunesamarbeid skal Sor-Odal kommune uten
ugrunnet opphold varsie fylkeskommunen, Partene skal da vurdere om det er behov for

endring av denne avtalen,

8. Underskrifter
Avtalen er forst bindende mellom partene etter at kommunestyrene i deltakerkommunene i

vertskommunesamarbeidet har godkjent samarbeidsavtalen, jf. vedlegg 1 punkt 22,

Sor-Oda! kommune e.f. Hedmark fylkeskomfoune e.f.
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